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ILE Frankisches Markgrafen- und Bischofsland e.V. '

Der Verein ,ILE Frankisches Markgrafen- und Bischofsland e.V.” sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir
die Umsetzung von Projekten und zur Entwicklung der Region im Rahmen einer Integrierten Landlichen
Entwicklung eine/n

ILE-Umsetzungsbegleiter/in (m/w/d) in Vollzeit.

lhre Aufgaben:

e Umsetzung der vorskizzierten Projekte aus dem Integrierten Landlichen Entwicklungskonzept
(ILEK) in Zusammenarbeit mit den Kommunen und eingesetzten Projektgruppen

¢ RegelmaRige Abstimmung der Projektinhalte und -ablaufe mit dem Vorsitzenden und der Lenkungs-
gruppe

e Entwicklung von Strategien, um die regionalen Akteure zu aktivieren, Potenziale zu erschlieRen
und geeignete Tragerstrukturen fiir Regionalentwicklungsprozesse aufzubauen

e Abstimmen von Projekten mit Planungen und Vorhaben unterschiedlicher Malitnahmentrager

e Koordinierung der Zusammenarbeit der ILE-Kommunen untereinander sowie mit den relevanten
Bewilligungsstellen, Fachbehdérden, regionalen Akteuren, Projekttragern, Wirtschafts- und Sozial-
partnern u.a.

e Evaluierung und Weiterfiihrung bereits angestol3ener Projekte

e Sondierung von Férderprogrammen und Akquirierung von Fdrdergeldern

¢ Initiierung, Aktivierung und Moderation von Birgerbeteiligungsprozessen und ehrenamtlicher Arbeit

e Geschaftsfuhrung der ILE Frankisches Markgrafen- und Bischofsland e.V. einschlie3lich Organi-
sation, Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der Mitgliederversammlungen

e Erstellung von Konzepten, Dokumentationen, Protokollen, Stellungnahmen und Berichten

o Offentlichkeitsarbeit und Marketing

Grundlage der Arbeit des Umsetzungsmanagements bildet das Integrierte Landliche Entwicklungskonzept
(ILEK) aus dem Jahr 2023. Dieses kann auf der Homepage der ILE unter folgendem Link angesehen
werden:
https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/seitengenerator/075222abf73cfaf045b5945586aab5d4230474/IL
EK ILE Fr nkisches Markgrafen- und Bischofsland 2023.pdf

lhre Qualifikationen:

e Akademischer Abschluss im Fachgebiet Geographie, Raumplanung, Regionalplanung oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

e Fachkenntnisse in den Bereichen Projektmanagement, Regionalentwicklung, Kommunal- und
Verwaltungsarbeit, Konzeptentwicklung und Controlling

o Eigenverantwortliches Arbeiten und Koordinieren regionaler Entwicklungsprozesse

e Praktische Erfahrung in den Bereichen Biirgerbeteiligung, Offentlichkeitsarbeit, Marketing,
Moderation und Prasentation

¢ Hohe Motivation und selbstandiges Arbeiten, Eigeninitiative, Verhandlungs- und Organisations-
geschick, Kreativitat, Aufgeschlossenheit, Kooperations-, Team- und Netzwerkfahigkeit, gute
Kommunikationseigenschaften,

¢ Flexibilitat sowie Fahigkeit zu einem ganzheitlichen und konzeptionellen Denken


https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/seitengenerator/075222abf73cfaf045b5945586aab5d4230474/ILEK_ILE_Fr_nkisches_Markgrafen-_und_Bischofsland_2023.pdf
https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/seitengenerator/075222abf73cfaf045b5945586aab5d4230474/ILEK_ILE_Fr_nkisches_Markgrafen-_und_Bischofsland_2023.pdf
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¢ Kenntnisse der Kommunal- und Regionalpolitik, der europaischen Strukturpolitik

e Sichere Beherrschung und Nutzung neuer Medien

o PKW-Fuhrerschein und die Bereitschaft, den privaten PKW fir Dienstfahrten zu nutzen

o Fahigkeit zu motivieren und die Arbeitsgemeinschaft positiv nach aul3en zu vertreten

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete

Die Einstellung erfolgt mit einer Férderung durch das Amt fur Landliche Entwicklung Oberfranken.

Wir bieten:
e Eine leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den Tarifvertrag (TVOD-VKA), Entgeltgruppe
richtet sich nach Studienabschluss
o Fahrtkostenerstattung bei Dienstreisen mit dem privaten PKW nach Kilometerpauschale
e ein angenehmes Arbeitsklima in einem modernen Arbeitsumfeld (in der Geschéaftsstelle in Trebgast)
e  Moglichkeit zur Teilnahme an Weiterbildungs- und Qualifizierungsangeboten
o Flexible Arbeitszeiten
o Die Stelle ist auf einen Zeitraum bis Februar 2028 befristet mit der Option einer Weiterbeschaftigung.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe des friihestmoglichen Eintritts-
zeitpunkts idealerweise elektronisch als PDF-Datei bis zum 08.03.2026 an die Geschaftsstelle der ILE
Frankisches Markgrafen- und Bischofsland: info@ile-fmb.de.

Auskinfte erteilen Ihnen der Erste Vorsitzende Herr Burgermeister Gerhard Schneider, Tel. 09227 9310
oder die Geschéftsfuhrerin der ILE Frankisches Markgrafen- und Bischofsland Frau Eva Gravogl, Tel. 09227
9735750 (Kulmbacher Str. 36, 95367 Trebgast).

Hinweis:

Ihre personenbezogenen Daten erhalten im Bewerbungsverfahren: (1) Der Vereinsvorsitzende, seine Stellvertreter sowie die weiteren Mitglieder
der ILE Frankisches Markgrafen- und Bischofsland e.V. (2) Ein Vertreter des Amtes fiir Léndliche Entwicklung Oberfranken. Mit Ihrer Bewerbung
erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Unterlagen auch elektronisch erfasst und bis zu 6 Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahrt
werden. Wir weisen darauf hin, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zuriickgesandt werden. Sie werden
nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Berticksichtigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bitte senden Sie deshalb keine
Originale. Kosten, die im Zuge des Bewerbungsprozesses stehen, werden nicht erstattet.



